
株式会社読売エージェンシー 

女性の活躍推進に向けた行動計画 
 

女性が管理職として活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のとおり行動計画を

策定する。 

 

１．計画期間 ２０２２年４月１日 ～ ２０２４年３月３１日 

 

２．女性活躍の状況（２０２２年３月３１日現在） 

・正社員に占める女性割合 ３８．３％（女性４４名・男性７１名） 

・管理職に占める女性割合 １５．９％（女性１０名・男性５３名） 

・副部長職以上の女性割合  ７．９％（女性３名・男性３５名） 

・部長職以上の女性割合   ０．０％（女性０名・男性２２名） 

 

３．目標と取組内容・実施時期 

目標１：管理職（課長級以上）に占める女性割合を２０％以上にする。 

＜取組内容＞ 

２０２２年度～ 

● 女性の積極的登用に向けて、管理職に占める女性割合の状況を年次で役員に報告する。 

 

目標２：部長級以上の女性管理職を現員の０名から１名以上にする。 

＜取組内容＞ 

２０２２年度～ 

● 女性の積極的登用に向けて、管理職に占める女性割合の状況を年次で役員に報告する。 

 

目標３：正社員の年次有給休暇の年間平均取得率を７０％以上にする。 

＜取組内容＞ 

２０２２年度～ 

● 年次有給休暇の取得状況を把握し、年次有給休暇の取得を促すための措置を実施する。 

＜働き方の状況（２０２０年度）＞ 

・正社員の年次有給休暇の年間平均取得率（日数） ５７．２％ 


